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COMPETENCES TECHNIQUES :

ERP: SAGE X3, SAP, BliroNext ;

WMS: Arcane ;

Outils Microsoft Office et Google Suite ;
Amélioration continue (PDCA, DMAIC,
Gestion projet A3, 8D...) ;

Rédactions de procédures logistiques.

COMPETENCES COMPORTEMENTALES :

Secouriste en Santé Mentale ;
Capacité de jugement et raisonnement
logique ;

Médiation / gestion de conflits
interservices ;

Assertivité et expression construite ;
Gestion de la diversité des
profils/équipes ;

Sens de I'objectivité et de la
transparence.

NIVEAU D’ETUDES : BAC+4

1994-1996 : Licence & Maitrise. Arts du
Spectacle (Audio-visuel)

1992-1994 : DEUG. Communication
1990 : Bac C.

LANGUES : ANGLAIS B2

ENGAGEMENT :

Rugby : Joueur - ancien président de
I'Inis Cara Rugby Club - Tours).
Réserve de I'Armée de Terre : ancien
officier réserviste (1¢" RIMA —
Angouléme).

Cédric ANDREANO
RESPONSABLE LOGISTIQUE

Fort de 12 années d'expérience en management logistique, j'ai construit ma trajectoire
sur une montée progressive en responsabilité. Mon approche associe rigueur
opérationnelle - structuration des procédures, pilotage par KPl —et amélioration continue.
J'analyse les situations avec méthode avant de décider. Je construis des argumentaires
clairs. Je sais concilier des points de vue différents afin de développer le travail collaboratif
entre les services. J'y associe une exigence managériale centrée sur I'humain, avec la
conviction qu'une logistique performante repose d'abord sur des équipes bien
accompagnées.

PARCOURS PROFESSIONNEL

Aot 2022 - Mars 2026.
Responsable Entrep6t — WDK Partner Jouets (Tauxigny, Indre & Loire — 200
collaborateurs — 40 millions € de C.A.)

- Management d’une équipe de 60 CDI et 40 saisonniers ;

- Gestion d’un entrep6t de 24000 m2 ;

- Productivité commandes augmentées de 9,39 % ;

- Fiabilité inventaire en croissance de 34% a 62% ;

- Déploiement d’'un Management Visuel de la Performance (MVP) ;

- Réalisation de 3 projets d’amélioration (réorganisation du temps de travail,
organisation d’un atelier de production, implantation d’un espace de stockage pour
un client externe).

Avril 2017 —-Ao(it 2021.
Responsable Logistique - Radiall (Chdteau-Renault, Indre & Loire — 350 collaborateurs —
150 millions d’euros de C.A.)

- Management d’une équipe de 13 CDI et 5 saisonniers ;

- Mise en place d’une politique d’inventaire tournant ;

- Amélioration du taux de service expédition de 93% a 98% ;

- Déploiement d’'un Management Visuel de la Performance (MVP) ;

- Application des ajustements stratégiques de la Direction au sein du service
Logistique (plan social) ;

- Réalisation de 2 projets d’amélioration (mise en place de I'OEA-C & réorganisation
des espaces de stockage).

Octobre 2010 - Novembre 2014.
Responsable Logistique - EFA France (Fondettes, Indre & Loire - 40 collaborateurs — 8
millions d’€ de C.A.)

- Management d’une équipe de 5 CDI ;

- Mise en place d’une politique d’inventaire tournant ;

- Rédaction, mise en place et controle de procédures Logistiques ;

- Participation a la certification 1ISO9001 de 'entreprise.

FORMATIONS

2025 : Premiers secours en Santé Mentale.

2024 : Responsabilité Sociétale des Entreprises (Environnement, Social, Gouvernance).
2018 : Amélioration continue - Yellow Belt.

1998 : Chef de Section d’Infanterie de Réserve.
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