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Responsable Transformation Organisationnelle & Projets Stratégiques

Responsable transfor
I’alignement des pro

mation et projets stratégiques, j’accompagne les directions dans la structuration des organisatio
ocessus et le pilotage des transformations, afin de securiser la performance et 1’efficacité collective.

[

ongari.emmanuelle@proton
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Saint-Avertin (37550)
France
0626369312

< 2

in @ongari-emmanuelle

Allemand
Elémentaire

Anglais
Opérationnel (réunions, échanges
professionnels, documents)

MS Project, Excel avancé

Outils collaboratifs (Teams)

Leadership d’influence

Exercer une influence fondée sur
lalégitimité, I’écoute et la
capacité a fédérer sans autorité
hiérarchique directe.

Capacité de recul et
discernement

Prendre de la hauteur dans des
contextes complexes afin
d’identifier les enjeux essentiels
et orienter les décisions avec
justesse.

Posture de confiance et sens des
responsabilités

Assumer un role de tiers de
confiance auprés des équipes et de
la direction, en portant des
décisions engageantes et
structurantes.

Bibliothécaire
Bénévole pendant plus de 10 ans

Herboriste
Ecole des Plantes de Paris

Musicienne
Accordéon, Piano, Orchestre

Diagnostic global et vision systémique

e Analyser des organisations complexes dans toutes leurs dimensions.
e Relier enjeux techniques, humains et organisationnels.

e Prendre de la hauteur pour éclairer les décisions structurantes.

Conception et pilotage de transformations

e Définir des organisations et modes de fonctionnement cibles.

e Structurer et piloter des projets de transformation transverses.
e Déployer des cadres de travail adaptés aux réalités de terrain.

Influence stratégique et coordination transverse

® Conseiller la direction dans les choix organisationnels et stratégiques.
e Fédérer les acteurs autour d’une vision partagée.

e Faciliter le dialogue entre métiers, expertises et niveaux hiérarchiques.

¢ Responsable Offres, Projets et Contrats

03/2025 - 09/2025 Conception d'équipement thermique Les Achards
Structurer un pole pluridisciplinaire, déployer un ERP et des outils de
gouvernance, conduire la transformation, accompagner le changement.
® Responsable de Projet Industriel

11/2020 - 01/2024 Commissariat a I'énergie atomique Monts

Diriger un projet stratégique de démantelement. Orchestrer les équipes
et améliorer les procéedes. Structurer les filieres de recyclage.

@ Responsable de laboratoire de caractérisation

11/2018 - 10/2020 Commissariat a l'énergie atomique Monts

Manager une équipe de 10 personnes. Optimiser les processus. Valoriser
les résultats scientifiques dans le respect des exigences QHSE.

® Responsable de Projets R&D complexes

01/2013 - 10/2018 Commissariat a 1'énergie atomique Monts

Piloter des projets mécaniques de R&D, du dimensionnement et a la
validation, en coordonnant équipes et interfaces techniques.

@ Ingénieur d'Essais Thermomécaniques

11/2002 - 08/2009 Commissariat a 1'énergie atomique Le Barp
Concevoir et piloter des campagnes d’essais en environnements
contraints, de la définition des protocoles a I’analyse des résultats.

¢ Ingénieur Gestion de Projet

11/1999 - 10/2002 Commissariat a 1'énergie atomique Le Barp

Piloter et coordonner des projets stratégiques, structurer les équipes et
les méthodes pour garantir performance et qualité.

Certification Management Durable
04/2024 - 09/2024 Ecole des Mines Paris
Diplome d'ingénieur Généraliste
09/1993 - 06/1995 Ecole Centrale Nantes



