Stéphanie THOMAS
Responsable Recrutement & RH

Passionnée par le développement des talents et la dimension humaine des
organisations, je maitrise l'ensemble du cycle de vie du collaborateur, du
recrutement a la paie, en apportant conseil stratégique, rigueur administrative et
accompagnement personnalisé des carrieres.

Compétences

Recrutement

= Recueil et analyse des besoins RH

= Mise en place de stratégie de sourcing: annonce, chasse, réseaux

= QOrganisation d’'opérations de recrutement : Job Dating, Afterwork, Atelier de travail,
coaching individuel et collectif

= Conduite des entretiens de recrutement

= Reporting RH et suivi de l'activité

Ressources Humaines
. ___________________________________________________________________________________________________]

= Participation a la stratégie Recrutement

= Gestion des embauches et de l'intégration des candidats

®  Réalisation des contrats de travail

= Amélioration des processus d'intégration et de fidélisation
= Gestion et conseil en évolution professionnelle

= Etablissement des DUE, Paie et éléments variables

Gestion de projet et Stratégie RH
]

= Alignement des projets RH avec la stratégie business

= Pijlotage de projets structurants

= Mise en ceuvre de stratégies d’attraction et fidélisation
= Veille sur innovations RH (outils, méthodes, tendances)

Expériences professionnelles

Responsable du développement de la filiere Web et Développement. Cefim TOURS /
D'octobre 2020 a septembre 2025

Recrutement et conseil des stagiaires dans leur projet d'évolution professionnelle
Accompagnement des apprenants dans leur démarche d'insertion en entreprise et suivre leur
évolution en stage ou en contrat d’alternance.

Aide a la recherche de solution de financement et réalisation des dossiers

Commercialisation de I'offre de formation auprés des entreprises et collectivités (formations:
certifiantes, diplomantes et apprentissage)

Développement du réseau entreprises et prescripteurs (OPCO, France Travail, professionnels
de I'accompagnement professionnel, etc...)

Consultante Recrutement SPRING Tours / D'avril 2018 a octobre 2020

Développement et conseil RH aupres des entreprises dans le secteur du numérique.
Recrutement de profils Cadre et Agent de Maitrise dans le domaine des Etudes, du Conseil et
Infrastructure Systéme Réseaux.

Responsable Recrutement GF| INFORMATIQUE, ESN, 150 collaborateurs Région Centre / De
février 2014 a mars 2018

Mise en place de la stratégie de sourcing

Recrutement d'ingénieurs Informaticiens dans les métiers du conseil et du développement
Logiciel.

Elaboration des contrats et gestion du suivi des carriéres des collaborateurs

Consultante Recrutement EXPECTRA Tours / De juillet 2010 a janvier 2014

Développement et conseil RH aupres des entreprises de la filiere informatique,

Recrutement de profils Cadre et Agent de Maitrise dans le domaine des Etudes, du Conseil et
Infrastructure Systéme Réseaux.

Suivi et fidélisation des Intérimaires

Elaboration des contrats

Consultante Recrutement Vistar Intérim Tours / De janvier 2005 a octobre 2009
Ouverture de I'agence de Tours,

Prospection et développement du portefeuille clients dans le domaine du BTP, Transport et
Tertiaire.

Recrutement, suivi et fidélisation des intérimaires.

Elaboration des contrats et des paies

stephanie.simeon37@gmail.com

4 rue de I'Egalité
37250 VEIGNE

Permis B

Véhicule personnel
Indre et loire
0664301764

Force de proposition
Sens de I'organisation
Gestion de projet
Capacité d'adaptation

Licence GRH Cnam Tours / 2019
Améliorer sa pratique du recrutement / 2016

BTS Action Commerciale / 2003

Anglais

CRM: Talent Soft, Salesforces, Osmose, Ypareo,
Zoho

Test de Personnalité: Talent Today,
Teleperformanse

Pack Office/messagerie

Notion, AirTable

Photographie

Courses a pied, Yoga, Pilates

Voyages (Japon, Tanzanie, Europe...)
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