Karine GRANDIDIER Le Bourg N°12
49 ans 37500 Saint Benoit la Forét

Port : 06 62 66 44 73
Mail : grandidier.prof@gmail.com

CADRE INTERMEDIAIRE

Attentive au bon fonctionnement des services ainsi qu’a la qualité de la communication.
Compétences, savoir-faire et savoir-étre :
- travail en équipe
- développement de stratégies de management afin de guider et mobiliser des personnels dans leurs missions.
- notions manageriales d’accompagnement au changement.
- pilotage de projet.
- bonne connaissance du droit du travail.
- Qualités d’observation, d’analyse, d’anticipation, de gestion de situations d 'urgences et de crises.
- Connaissances des spécificitées d’accompagnement d'un public en situation de handicap intellectuel, TSA, TED.
- Connaissance du cadre réglementaire et de fonctionnement des ESMS

[ PARCOURS PROFESSIONNEL ]

Mars 2025 a juillet 2025 : cheffe de service Foyer de Vie et Accueil de Jour, Foyer de vie ANAIS-Fondation ANAIS
- Gestion de I’équipe éducative et service généraux du Foyer de vie
- Gestion de I’équipe éducative de I’ Accueil de Jour
Septembre 2023 a janvier 2025 : cheffe de services et directrice adjointe par intérim, UPASE 37- Association Montjoie
- encadrement et gestion de services d’accompagnement éducatif a visée d’insertion sociale
- encadrement et gestion d 'un service d’accompagnement éducatif habilité a accueillir des mineurs, présentant des profils dysharmoniques,
inscrit dans un parcours soin relevant du champ médico-social ou sanitaire.
- accompagnement d’équipes pluri professionnelles : conseil technique, évaluation et contréle de I’évolution des projets personnalisés
- management collaboratif
- accompagnement au changement
- développement du travail partenarial avec les services et établissements sociaux, médicaux sociaux, sanitaire, publics et privés
- renforcement du travail collaboratif avec les collectivités territoriales et services d’Etat
- gestion des places et suivi de [’activité
- évaluation des projets de services
- signalement et suivi, des événements graves/indésirables et des informations préoccupantes.

2021 - 2023 : Responsable Adjointe Pdle Enfance et Responsable Pole Enfance par intérim- MDS de
Chinon, rattaché a la Direction Départementale de I’Enfance et des Familles du Conseil Départemental 37.
Statut Contractuel.
- Encadrement d’équipes de prévention, de protection de [’enfance et administrative
- Pilotage de ’ensemble des mesures de protection — conseil technique aupres des référents— prise de décisions du choix des orientations des
mineurs et jeunes majeurs-traitement des Informations préoccupantes
- Exercice des missions en transversalité avec les pdles action sociale, insertion, autonomie, Protection maternelle et infantile et MDPH
- Travail en collaboration avec des établissements et services accueillant des mineurs et majeurs relevant du champ social, médico-social et
sanitaire.
- Travail de proximité avec les juges pour enfants
- Participation a des missions transversales concernant la politique globale de protection de l’enfance déterminée par le département 37

2020 (janv. a mars) : Cheffe de services socio-éducatif a 'IME « La Boisniére », Chateau Renault (37)
Gestion de 5 unités d’accueil de jour, d’une Unité d’Enseignement (classes en interne et externalisées dans des établissements
scolaire), d’un service d’accompagnement aux premiéres formations  professionnelles et gestion partagée d’un service de
soin

2018 — 2019 : Cheffe de services socio-éducatifs du centre d’habitat de Loches ADAPEI 37
Gestion de services sur les communes de Beaulieu-Lés-Loches et Loches : Foyer de Vie « La Palle »,

Service d’Accueil de Jour « Sakura », Foyers d’Hébergement « H. Dunant », « Roche Appert », « Bas

Clos ».
-Création avec l’équipe du FdV d’un nouveau projet de service pour le SAJ
-Réorganisation du travail avec les personnels du FdV et FH afin de répondre a I’évolution des besoins des résidents.
- Participation au développement du travail en partenariat et en réseau.
-Réflexion autour des missions de la coordination avec les équipes de terrain et mise en place d’un professionnel coordinateur au sein de chaque
Service.



-Coordination du travail des acteurs des services généraux : homme d’entretien et agents de service intérieur (suivi des commandes et des stocks,
évaluation de la propreté et de l’entretien du bdti, veille a la bonne conformité des locaux).

-gestion des plannings de travail, recrutements

-Suivi budgétaire et financier de chaque service : planification et suivi des investissements, des dépenses courantes ainsi que du budget délégué a
[’animation et sorties extérieures.

Education spécialisée

2005/ 2018 : Educatrice spécialisée en MECS « La Chaumette » puis au Service d’Accueil et d’Hébergement « L’ Auberdiére », ADSE 37.
Avril 2004: Candidate éleéve en formation a la MECS « La Chaumette » (Joué-les-Tours)

a juillet 2005 Stagiaire ES au foyer occupationnel FDV de la Bellangerie — ADAPEI 37).

2003 : Faisant fonction d’éducatrice spécialisée, divers CDD, au MVE de Pocé-sur-Cisse (37).

1994-2002 :  Responsable de séjours de rupture (association I’ES.C.A.L.-37),
Animatrice responsable de MJC (Loire Atlantique),
Animatrice gestionnaire d’un jardin d’enfants (Loire Atlantique),
Surveillante d’externat en collége rattachée aux éléves de SEGPA (Loire Atlantique),
Animatrice de CLSH.

[ FORMATION ]

2025 : Parcours Manger / Co-développement
2021-2023 : Parcours Manager — formation continue

- Co-développement

- Formation référentiel « Informations Préoccupantes »

- Formation « Maintien et accompagnement de personnels en situation de handicap »
- Formation « comment accompagner des agents en situation de handicap psychique »
- Formation Clean Up Day « comment réduire notre empreinte liée au numérique »

- Formation 1% secours « les gestes qui sauvent »

2015 — 2017 : formation et obtention du C.A.F.E.R.U.LS. a I’Institut du Travail Social de Tours.

2002 — 2005 : Formation et obtention du Diplome d’Etat d’Educatrice Spécialisée a I’Institut du Travail Social de Tours.

[ DIVERS ]

Maitrise de 1’outil informatique (Word, Excel, Outlook, internet)
Connaissance des principales fonctions du logiciel CEGI
Permis B

[ CENTRES D’INTERET ]

La photographie, la lecture, la marche, les voyages

Adhérente et membre actif au sein de :

- Verger participatif /Saint Benoit la Forét

- association « I'Echo du Grow Chéne »/ Rigny Ussé : Aide a la mise en place d’une filiere de distribution de produits issus de pratiques agricoles
raisonnées.

- association « Arc en Ciel »/Rivarennes : activités culturelles et de loisirs



