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Professionnelle en finance et comptabilité, spécialisée en audit, pilotage budgétaire et gestion des risques. 

Expérience confirmée dans la fiabilisation des données financières, le contrôle interne et l’optimisation des 

processus. Capacité à accompagner la transformation organisationnelle et à collaborer avec les équipes pour 

améliorer la performance durable. 

 

DIPLOMES & FORMATIONS 

• 2025 – 2026 : DSCG en candidat Libre 

• 2024 – 2025 : Mastère Spécialisé Direction Financière & Contrôle – ESSEC Business School, Executive Education 

• 2024 – 2025 : Master 1 Finance – IAE de Poitiers, Mention BIEN 

• 2005 – 2006 : Master 2 Économie & Gestion – Université de Bourgogne, Dijon 

 

COMPETENCES CLES 

• Analyse financière & Audit : analyse de bilans, comptes de résultat et flux de trésorerie ; contrôle de cohérence 

des données ; suivi des écarts budgétaires, élaboration et suivi de plan de retour à l’équilibre financier 

• Contrôle interne & Conformité : coordination d’audits internes/externes (ISO 9001, AFNOR, Réglementation des 

Autorités de Tutelle) ; mise en place et suivi de procédures ; cartographie des risques financiers et opérationnels 

• Pilotage de la performance : élaboration et suivi de budgets pluriannuels (jusqu’à 7 M€) ; reporting financier multi-

sites ; développement de tableaux de bord pour la direction générale 

• Gestion de projets & Transformation : conduite de projets stratégiques (investissements CAPEX, transformation 

organisationnelle) ; intégration des enjeux RSE 

• Outils & Méthodes : Excel avancé, ERP (montée en compétence rapide), PowerPoint, Office 365, CRM 

• Relation client & Conseil : Communication régulière avec les autorités de tutelle, directions financières ; 

accompagnement des managers dans l’optimisation des processus, gestion de la relation clients et fournisseurs 

• Management : encadrement d’équipes pluridisciplinaires jusqu’à 70 collaborateurs ; conduite du changement, 

accompagnement stratégique auprès de dirigeants 

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 

2024–2025 : Consultante Finance & Pilotage – ESSEC BUSINESS SCHOOL, PARIS 

• Audité et optimisé les processus budgétaires d’un grand groupe bancaire (analyse rôle des acteurs, outils, 

workflows, fiabilisation des prévisions, délais de clôture) 

• Analysé la rentabilité d’investissements pour une scale-up e-commerce, argumenté et orienté les choix 

stratégiques 

• Géré la conformité réglementaire, analysé les risques environnementaux dans le cadre d’un projet éolien 

complexe, assurant le respect des normes et l’adhésion des parties prenantes 

 

2019–2024 : Directrice d’Établissements médico sociaux – GROUPE KORIAN, TOURS 

• Dirigé deux établissements médico-sociaux (112 lits, CA 7 M€, 70 salariés, EBITDAR 30%) 

• Négocié avec les autorités de tutelle, géré les relations clients, développé les partenariats 

• Supervisé les budgets, les investissements CAPEX et la performance financière 

 

2009–2019 : Responsable Régionale Qualité & Risques – GROUPE KORIAN, TOURS 

• Coordonné des audits internes/externes (ISO 9001, AFNOR, Réglementation Tutelles) sur 40 établissements 

• Élaboré des cartographies de risques et assuré la conformité réglementaire 

• Conseillé les directions locales/régionales dans l’amélioration continue des processus, accompagné les équipes 

 

2007 – 2009 : Responsable Relation Client – ARMATIS CENTRE, CHATEAUROUX 

• Géré la relation client en répondant aux besoins, réclamations et fidélisation 

• Optimisé les processus internes pour améliorer la performance du centre de relation 
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