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CCOMPETENCES 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Softs skills : Adaptabilité, rigueur, curiosité, empathie, aisance 
relationnelle, sens de l’écoute et du dialogue, étique et intégrité, 
esprit commercial, analytique et sens de la négociation. 

BRUNET Christophe 

3, les Fontenelles 1  

37800 Ste Maure de Touraine 

christophebru@wanadoo.fr 

06 41 98 30 54 

55 ans  

Formations professionnelles :  
2023 :  Prévention des TMS  
2022 : Prévention de la santé, 
sécurité en entreprise  
2021 : Briefings de poste et 1/4 h 
sécurité  
2020 : Excel & Powerpoint  
2020 : Gestion du temps   
2020 : Prév'action encadrement –  
la prévention dans l'entreprise  
2018 : Prévention des risques 
professionnels 

 
Langue : 
Française  

 
Logiciels : 
Excel 
Word 
PowerPoint 
 
Sports : 
Course à pied  
Vélo de route  
Randonnée pédestre 
 
Activités associatives : 
Maison des cadres I&L 
L’habitat des gens du voyage  
Association Equestre 
Emmaüs 
Conseiller municipal 2001 à 
2008 
Comité de quartier  
  

 

• Piloter en qualité d’animateur des tableaux de bord, des indicateurs de suivi, et plan  
d’actions, 

• Communiquer sur le reporting avec la direction, RH et les responsables de service, 

• Accompagner par l’audit les collaboratrices et les collaborateurs à l’atteinte des objectifs 
fixés par la politique QSE du dirigeant de l’entreprise,  

• Evaluer les risques professionnels au poste, (Santé, hygiène, accidentologie, y  
compris les aspects environnementaux, 

• Formaliser et piloter l'application du Document Unique d’Evaluation des Risques 
 Professionnels « DUERP » à l’ensemble de la structure, 

• Créer une dynamique de prévention en fédérant les partenaires sociaux, 

• Animer et/ou co-animer des groupes de travail en s’entourant des services de santé, 

• Définir, comprendre et faire évoluer une organisation en tant que système, en fédérant 
 l’opérationnel et les partenaires, suivant leur compétence, 

• Animer et/ou co-animer les REX avec la participation de tous les services, 

• Organiser et piloter la journée sécurité avec la mobilisation de collaboratrices et  
collaborateurs (Administratif, Opérationnels, intervenants externes, soit 150 personnes…) 

• Développer la stratégie « achats » pour l’amélioration des conditions de travail, 

 

 

 

 

Contribuer de manière décisive au développement et à la performance 

globale de l’entreprise par le management de la prévention.  

2015 

1994 à1998 Employé 
administratif

Gestion des fournitures 
de bureau et de la 
bureautique

Service courrier
Préparation des 
dossiers de chantiers.
Coursier

1999 à 2022 Responsable 
achats matériaux :

Analyse des besoins, 
connaissance des produits 
ou services, établissement 
des cahiers des charges 
internes ou externes.

Prospection  avec 
identification des 
fournisseurs ou prestataires 
stratégiques.
Maitrise des fournisseurs et 
prestataires par l'évaluation 
(Systèmé qualité).
Etablissement des accords 
cadres annuels, commandes 
spécifiques.
Tableau de bord de suivi de 
la performance des achats 
(Dépenses, gains, RSE, Veille 
règlementaire, normative et  
système qualité).

2000 à 20022 Missions 
complémentaires aux achats : 

2000 : Animateur Qualité "Sytème 
documentaire QUALIBAT" . 
Obtention de qualifications béton 
gros oeuvre et d'une certification. 
Elaboration du système 
documentaire 
"procédures,formulaires, suivi 
d'audits"

2002 : Référent enivronnement
Déploiement de la politique 
développement durable,
Réponse aux appels d'offres.

Co-construction du module 
construction dans la filière verte à 
l'ESCEM de Tours avec l'université 
de scherbrook.

Gestion et valorisation des 
déchets.
2018: Référent Hygiène Sécurité
Prévention des risques au poste de 
travail, audits de chantiers et 
d'usine préfa matériel.

Reporting
Traitement des évènements 
accidentels

2023 à 2024 Animateur QSE :

Déploiement de la politique QSE et  
RSE de la direction à tous les 
niveaux de l'entreprise par 
l'animation de groupe de travail en 
intégrant les parties prenantes et les 
services de santé.

Evalue les risques au poste de 
travail, rédige le document unique et 
mise en place du plan d'actions.
Pilote le processus d'enquête et 
analyse des accidents, incidents, 
non-conformité,et définie les 
actions correctives et préventives.
S'assure de la veille règlementaire et 
des obligations en matière 
d'hygiène, santé, sécurité au travail
Fait vivre le système qualité et 
communique à tous les niveaux de 
l'entreprise. Contribue à l'obtention 
et/ou maintien de qualifications et 
de certifications.

Planifie, formalise et réalise des 
audits QSE.
Reporting d'analyse QSE/RSE.
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