BRUNET Christop 7

3, les Fontenetles 1

37800 Ste Maure de Touraine

christophebru@wanadoo.fr
064198 30 54

55 ans

Formations professionnelles :
2023 : Prévention des TMS
2022 : Prévention de la santé,
sécurité en entreprise

2021 : Briefings de poste et 1/4 h
sécurité

2020 : Excel & Powerpoint

2020 : Gestion du temps

2020 : Prév'action encadrement - la
prévention dans l'entreprise
2018 : Prévention desrisques
professionnels

Langue”
Francaise

Logiciels :
Excel

Word
PowerPoint

Sports :

Course a pied

Vélo de route
Randonnée pédestre

Activités associatives :
L’habitat des gens du voyage
Association Equestre
Emmals

Conseiller municipal 2001 a
2008

Comité de quartier

ANIMATEUR QSE

Contribuer de maniére décisive au développement et a la performance
globale de I’entreprise par le management de la prévention.

COMPETENCES :

e Piloter en qualité d’animateur des tableaux de bord, des indicateurs de suivi, et plan
d’actions,

e Communiquer sur le reporting avec la direction, RH et les responsables de service,

e Accompagner par I'audit les collaboratrices et les collaborateurs a I'atteinte des objectifs
fixés par la politique QSE du dirigeant de I'entreprise,

e Evaluer les risques professionnels au poste, (Santé, hygiéne, accidentologie, y
compris les aspects environnementaux,

e Formaliser et piloter l'application du Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels « DUERP » a 'ensemble de la structure,

e Créer une dynamique de prévention en fédérant les partenaires sociaux,

e Animer et/ou co-animer des groupes de travail en s’entourant des services de santé,

e Définir, comprendre et faire évoluer une organisation en tant que systeme, en fédérant
I'opérationnel et les partenaires, suivant leur compétence,

e Animer et/ou co-animer les REX avec la participation de tous les services,

e Organiser et piloter la journée sécurité avec la mobilisation de collaboratrices et
collaborateurs (Administratif, Opérationnels, intervenants externes, soit 150 personnes...)

e Développer la stratégie « achats » pour I'amélioration des conditions de travail,

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

Présent de 1994 & 2024 chez SAVOIE et SNB entreprises du BTP a Chambray les Tours,
qui en 2015 integrent le groupe BRIAND et deviennent Briand Construction.

BRIAND

CONSTRUCTION

Groupe Briand : CA 2023 : 362M€ - 1200 collaborateurs — 17 implantations dans le monde —
Activtés : charpente métalique, charpente bois et un pdle béton .

Briand Conctruction (SAVOIE, SNB): CA 2023 : 32M€ - 100 collaborateurs — 1 implantation — Activté BTP
- Gros CEuvre — Entreprise Générale. Batiments tertiaires, de santé, industriels, pyrotechniques,

Janvier 2023 au ler aout 2024 - Animateur QSE
Réalisation d’audits, chantiers types EDF, des armées, batiments industriels, santé
Veille réglementaire et normes, (Sécurité, Environnementale, référentiel qualité)
Pilotage de groupes de travail de prévention santé au travail « TMS », risques
chimiques,
Suivi de processus de management pour la QVT, « Tableaux de bord, reporting, plan
d’actions »,
Relations directes avec les organismes de santé et sécurité au travail et les assureurs
Pilotage de journée sécurité
Accompagnement de 3 filiales pour la mise en place et suivi de la prévention
Participation au comité de pilotage des préventeurs QSE Groupe Briand.

1999 a 2022 — Intégration au service achat et progresser en 2001au titre de Responsable achat
2000 a 2024 — La fonction achat s’est accompagnée d’une dimension
environnementale et sécurité intégrant le processus qualité.

1994 a 1998 Employé aux taches administratives

SOFT SKILLS :

Efficacité
Rigoureux
Empathie
Adaptabilité
Sens du collectif
Communication
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