
P R O J E T  P R O .

Faire de la RSE, un vecteur de
collaborations et un levier de
transformation vertueuse et
résiliente pour nos industries 

C O N T A C T

28 rue du grand verger
37230 Luynes

francois_jobard@yahoo.fr

+33 6 71 62 34 62

François-Brice Jobard

F O R M A T I O N

2016 : Mastère MTI  
Management Technologie et    
Innovation à Grenoble Ecole de
Management (Finance-Marketing-
Stratégie)

2004 : Ingénieur généraliste 
à dominante mécanique  ICAM
(Institut Catholique des Arts et
Métiers) de Nantes

L A N G U E S

Anglais : courant (séjours réguliers
dans des pays anglophones)
Allemand : courant (VIE de 1.5 ans)

E N G A G E M E N T S

Bénévolat : 
membre actif de l’asso Bio’div en
Loire 
mise en place d’un collectif d’éco-
citoyens dans ma commune
actionnaire Team for the planet

Sport : Equitation - Taï-Chi
      Footing

Centres d'intérêts : Dévpt
personnel - Science & Nature
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FRANCOIS-BRICE JOBARD

C O N S U L T A N T  R S E  

BÖLLHOFF        - Fixation métallo-plastique -         2 000 pers.   

Management d’une équipe de chefs de projet
Gestion d’un budget de 200K€
Mise en place et suivi de KPI liés à l’activité projet
Mise en place et harmonisation des processus de management de projet
entre la France et l'Allemagne

Responsable management de projet                          mai 18 => sept 21     

Pilotage de projets d’industrialisation de systèmes d’assemblage métallo-
plastiques pour les clients automobiles allemands

Process concerné : Injection / Frappe à froid / Emboutissage / Usinage /
Assemblage / Tri-Vision

Recherche d’un nouveau type de fixation dans le domaine de la
mécatronique : séances de créativité / recherche de partenariats / analyses
de marché / test et proto

Chef de projet export et innovation                            juin 14 => avril 18     

FARMAN    - Soudure et convoyage automatisé -       20 pers.   
Co-directeur                                                                   sept 22 => mars 24    

Pilotage de la stratégie et de la performance financière avec le lancement
d’une activité de rétrofit (réemploie de nos produits)
Management en direct des RH (recrutement / formations / définition de
poste) 
Pilotage QHSE : renouvellement ISO 9001 / Evaluation Ecovadis 
Pilotage et animation de l’amélioration continue (ex: optimisation ERP)
Management des services : finance / gestion de projet / achat / production /
chantier / qualité  (10 pers cadres et non-cadres)

PLASTIVALOIRE            - Injection Plastique -           6000 pers.   
Chef de projet acquisition                                            sept 21 => sept 22     

Pilotage de la phase d’acquisition d’un projet (avant réception commande) :
pré-conception / chiffrage / analyse de risque / analyse rentabilité

SOLUTIONS COMPOSITES      - Infrastructures TP -     35 pers.   
Secrétaire général                                                            juil 24 => sept 25    

Pilotage de la RSE (Politique&Rapport annuel / 1ère Evaluation Ecovadis
(médaille de bronze dans le TOP 35%) / Bilan carbone mené avec le cabinet
Take-Air / soutien au bureau d’étude pour mener des ACV produit et initier
des processus d’Eco-conception)
Pilotage changement ERP (SAP B1) + passage bulletins & facturation élec
Management en direct des RH et du contrôle de gestion de l’entreprise
Management des services Achat/Comptabilité/Communication/IT ( 4 pers) 
Mise en place d’une politique achat durable

YNSECT         - Elevage industrielle d’insectes  -          Start’up
Mission pédagogique mastère                                      janv 16 => juin 16    

Réalisation d’un diagnostic et formulation de recommandations stratégiques

FAURECIA        - Equipementier automobile -      97 000 pers.   
Ingénieur Qualité Système Efficience                      sept  05 => sept 09    

Mise en place des outils qualité (Lean/5S/5W/PDCA) et formation des équipes
sur des sites de production d’armatures de siège en France et en Allemagne




