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Permis B ; Mobilité régionale

➢ Management des 
équipes RH et  
accompagnement 
du CODIR

▪ Relations individuelles : entretien disciplinaire, RC, licenciements… 
▪ Relations collectives : préparation et animation CSE, commission de suivi PSE.
▪ Déploiement des accords d’entreprise : handicap, égalité F/H, contrat de génération, RTT…

➢ Vie du salarié

➢ Relations sociales

 

COMPETENCES…

PARCOURS PROFESSIONNEL…
2020 à ce jour : RESPONSABLE AGENCE DE TRAVAIL A TEMPS PARTAGE ET GROUPEMENT D’EMPLOYEURS 
SIRAC, Colombes  (siège à Villeurbanne) puis GE RH Expert, Tours (37) 
Implantation et déploiement de l’activité des activités de recrutement et de mise à disposition  auprès de 
TPE/PME et de structures d’insertion : développement commercial, recrutements, intégration, gestion 
budgétaire.

2016 à 2020 : CONSULTANT RH 
Consultant indépendant auprès d’entreprises et de CBC puis Fondateur associé du Cabinet AXnSENS
Bilans de compétences, Coachings professionnels et insertion, Interventions dans le cadre de plans sociaux.

2010 à 2016 : RESPONSABLE DEVELOPPEMENT RESSOURCES HUMAINES 
UFCV-Paris. Eff. 1200 pax (ETP salariés) + 5000 bénévoles ; 18 Délégations régionales 

Management de 4 Chargés RH et 15 Responsables administratifs régionaux. Accompagnement d’une 

restructuration importante de la gestion de la fonction RH ; soutien et montée en compétences des directeurs 

régionaux sur leurs problématiques RH afin de diminuer le risque social, et encourager une culture et des 

pratiques RH anticipatrices et qualitatives.

2007 à 2010 : CHARGE RH – RECRUTEMENT ET GESTION DE CARRIERE 
ANTIN RESIDENCES (Groupe ARCADE)-Paris. Eff. 350 pax ; 4 Direction territoriales

Soutien RH opérationnel auprès des managers. Mise en place des process suite à l’autonomie de la Structure 

par rapport au Groupe.

2003 à 2007 : CONSULTANT RH (outplacement, reclassement professionnel) 

ALTEDIA (Groupe LEE HECHT HARRISON) - France entière

Accompagnement de la restructuration de grands groupes ; Secteurs Industrie (GIAT, LG Electronics, Philip…), 

High-tech (IBM…), Pharma (Solvay…).

2002 : CHARGE DE MISSIONS RH ; FRANCE TELECOM EXPERTISE & SERVICES - Paris

2000 à 2001 : CONSULTANT EN RECRUTEMENT ; ESCOT CARRIERES - Paris

1995 à 2000 : CHEF DE BRIGADE/FORMATEUR D’EQUIPE ; HILTON INTERNATIONAL - Paris et Londres

▪ Fiabilité, authenticité, leadership, réel sens du service.
▪ Organisation, capacité décisionnelle, prise d’initiatives, rigueur.

➢ Compétences 
comportementales 

      et humaines

▪ Accompagnement des salariés tout au long de leur vie dans la structure afin de garantir une synergie 
professionnelle avec  l’employeur : recrutement, intégration, people review, gestion de carrière, des 
litiges,  formation, départ…

▪ Garant de la bonne exécution de l’administration du personnel.
▪ Sécurité au travail et relations avec les partenaires externes : OPCO, Médecine du travail, Agefiph, 

Avocats, Inspecteur du travail, Anact, OF…

▪ Management de proximité et participatif des équipes RH afin d’assurer la sécurisation des pratiques. 
▪ Appui et conseils auprès des managers sur toutes questions RH : déploiement de la politique RH, mise 

en place des procédures, respect des obligations légales, conflit avec les collaborateurs, disciplinaire… 
▪ Rédaction du bilan social et mise en place d’outils de communication RH.

FORMATION- 
HABILITATIONS

2003 : « Adjoint DRH » 
(Formation qualifiante 
de 8 mois)
2006 : DESA 
administration et 
Gestion du Personnel
1995 : BTS Marketing et 
Gestion

▪ Habilité aux tests 
PAPI ET MBTI

▪ Certification au 
Digital RH

INFORMATIQUE 
- LANGUES

▪ Logiciels : parfaite 
maîtrise du Pack-
office, CCMX, Kelio 
CEGID, Meta 4, 
EBP..

▪ Langues : 
- Anglais : courant 
- Espagnol :  bonnes 
notions.

EN DEHORS DU TRAVAIL…

▪ Bénévolat : Membre des amis de Fana France (association soutenant un orphelinat en Colombie), 
d’Autisme Sans Frontière 92 et de Réseau autisme 37.

▪ Loisirs : vélo, natation, acteur dans une troupe de Son et Lumière.

➢ Expérience RH avérée
➢ Environnements multisites et 

expériences multisectorielles
➢ Belle énergie, rigueur, diplomatie
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