
  

Vincent Duval 
vingtduval@gmail.com 

https://www.linkedin.com/in/vincent-duval37/ 

Direction Logistique Entrepôt Supply Chain 

Mon Projet Professionnel  
 

Dans un univers fortement orienté Opérations : 
Mettre en place et accompagner l'organisation des flux et des process avec pour  

objectif un service de qualité à destination de nos clients externes et internes 

Encadrer, animer et faire grandir les équipes 

Continuer à apprendre, à accomplir de nouvelles missions, découvrir de nouveaux environnements 

Mes principaux domaines de compétence 
 

Management d’équipes multi-sites 
Gestion optimisée des stocks et des flux d’approvisionnement des produits et services  
Mise en place d’organisation nouvelle et ou réorganisation efficace 
Négociation Achat Fournisseurs  
Travail collaboratif (inter-service, projet, …) 
Recrutement, formation et animation 

 

Diplômes et Formation 
 
Formation à la présidence d’un CHSCT 
ELEGIA, Orléans (45) 
 
Chef de Services Sécurité - ERP/IGH 3e degré (agréé Ministère de l’intérieur) / 
3PFORMATION, Paris (75) 
De juillet 2004 à décembre 2004 
 

Prévention, analyse des risques et relations avec les services publics 
Etude des principes fondamentaux de la sécurité en ERP/IGH 
 

Organisateur de transports multimodaux internationaux / Ecole du Transit et des Transports 
Internationaux (ETT), Monchy-St-Eloi (60) 
De septembre 1990 à juin 1991 
 

Expériences professionnelles 
 
Directeur Logistique / WDK Groupe PARTNER, Tauxigny (37) 
De mai 2022 à août 2024 

 

Management des équipes Logistique, Maintenance et Services Généraux (120 personnes dont 3 cadres 
et 5 maitrises et 6 animateurs) sur 2 entrepôts (Tauxigny, Reims) 
Membre du CODIR 
Audit logistique suite à une nouvelle organisation et mise en place des préconisations 
Recrutement, formation et animation des équipes 
Création de tableaux de bord d’activité afin d’optimiser les organisations (-16 000 heures en 2023, -
635K€ frais de transports en 2024) 
Mise en place des procédures Sécurité des entrepôts 
Gestion des achats métiers (tableau de bord Efficacités) 
Mise en place des projets clefs (Agrandissement des entrepôts (6000 m²), passage en journée équipes 
Relation avec les instances : Douanes, Gendarmerie, Inspection du travail, Dreal… 
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Directeur Supply Chain Réseau / ARAIR ASSISTANCE, Tours (37) 
De juin 2017 à avril 2022 

 

Management des équipes Logistique, Maintenance et Services Généraux (33 personnes dont 3 cadres) 
sur 8 sites. 
Membre du CODIR et du COPIL 
Gestion de la supply chain pour les 5 entités du Groupe 
Création de tableaux de bord de suivi des engagements de dépenses à destination des Managers 
opérationnels (Suivi des efficacités) 
Participation aux négociations achats nationales (Matériel de maintien à domicile) 
Participation aux projets clés de réorganisation des activités (Gestion d’un PSE France) 

 
Directeur Achats Logistique Services Généraux / ARAIR ASSISTANCE, Tours (37) 
De juillet 2009 à juin 2017   

 
Encadrement et suivi des équipes (27 personnes dont 4 cadres) 
Membre du CODIR 
Gestion du dossier d'intégration et de transfert d'activité au Noble Age suite au rachat d’ARAIR  
Responsable de la logistique, des Services Généraux et du Parc auto (400 véhicules) 
Création d’une commission achat et mise en place de budgets par services 
Mise en place d'une revue semestrielle des 200 contrats Bâtiment et Services Généraux 
Gestion et suivi de l’immobilier (15 bâtiments) et du Parc auto (négociation avec les loueurs, garages 
et assurance) (150K€ d’économies et baisse de 8% du coût de location) 
Mise en place des procédures Qualité Sécurité du Groupe avec le Responsable QHSE 
Création du nouveau Document Unique et mise en place des formations Incendie  

 
Responsable Logistique / ARAIR ASSISTANCE, Tours (37) 
De mars 2005 à juin 2009  

 
Encadrement et animation de l’équipe logistique (20 personnes) 
Réalisation d'un audit des activités Logistique existantes et mise en place de préconisations validées 
par la Direction 
Mise en place de tableaux de bord de suivi de l'activité  
Déménagement et implantation du nouveau site de Tours avec mise en place de la géolocalisation des 
stocks 
Création de la Gestion Parc Automobile et des Services Généraux 
Création d’un partenariat avec la centrale d’achat HELPEVIA (500K€ d’économies) 
Création d’un tableur d’analyse prévisionnelle des stocks apportant un meilleur taux de service 
Gestion et suivi de l’immobilier (15 bâtiments) 
Présidence du CHSCT : mise en place de formation CENTAURE (conduite sécurisée) 

 
Directeur Adjoint d’Agence / SERNAM, Saint-Pierre-Des-Corps (37) 
De mars 2003 à Mars 2004   

 
Encadrement et suivi de 2 agences (Tours, Angers) et d’un Hub (50 personnes) 
Membre du CODIR 
Embauches, licenciements et Plan Social 
Mise en place du Plan de Transport National et de la certification CLIQ (CLIent Qualité) AFT-IFTIM 
Négociation avec les Fournisseurs et les Transporteurs 
Mise en conformité au niveau Sécurité, Hygiène et Administratif 
Responsable de la sécurité des sites 
 
 
 
 



 
 
 

Adjoint au Directeur d’Entrepôt / SNC ED Groupe CARREFOUR, Saint-Denis (93) 
D’août 2001 à octobre 2002  
 

Management des équipes Entrepôt et Transport (130 personnes dont 1 Cadre et 7 Maitrises) 
Gestion des préparations et des livraisons journalières (80 magasins) 
Négociation d’un nouveau plan de livraison suite au réaménagement de l’Entrepôt 
Animation et suivi du process de gestion des stocks en relation permanente avec les magasins : 1800 
Tonnes/mois (sec, frais, surgelés, fruits et légumes) 
Participation à 3 projets phares (Réimplantation et agrandissement de l’entrepôt, informatisation de 
l'entrepôt de Louviers (27), Passage à l'€uro) 

 
Responsable d’Exploitation Transport / ILE DE France SURGELES Groupe STEF-TFE, Montsoult (95) 
De juin 1999 à août 2001 
 

Encadrement des équipes (60 personnes dont 1 Cadre) et gestion du parc (35 véhicules) 
Mise en place d’un plan de transport permettant l’optimisation permanente des tournées (4400 
Tonnes, 11500 palettes, 2600 livraisons pars mois pour le Groupe CARREFOUR sur 20 départements) 
Gestion d’un plan de transfert d’activités vers de la sous-traitance (Groupe TFE) 
Suivi des dépenses et établissement d'un compte d'exploitation mensuel 
Contrôle du respect de la réglementation et suivi quotidien des disques et des comptes palettes 

 
Responsable d’Exploitation Transport / SNC ED Groupe CARREFOUR, Saint-Denis (93) 
Superviseur Magasin  
Responsable d’Exploitation Frais 
De juillet 1993 à janvier 1999  
 

Management de l’équipe Transport et des chauffeurs sous-traitants (33 personnes) 
Création d’un plan de transport optimisé pour les 50 magasins ED (baisse de 1.4% du coût et 
optimisation du taux de chargement) 
Animation d'un groupe de travail dans le but d'améliorer les rendements de préparation et la qualité 
des palettes 
Mise en place de tableaux de suivi des activités de contrôle, de chargement, de taux de service, etc. 
Participation aux négociations fournisseurs et aux revues de Direction 
 

Responsable de 7 magasins ED en région parisiennes 
Encadrement et formation des équipes (50 personnes) 
Ouverture de 2 magasins nouveau concept « Soft Discount » 
 

Management d’une équipe de préparateurs (20 personnes) 
Réorganisation de l’activité de préparation des 50 magasins ED 

 
Chef d’équipe Transport / L.R.SERVICES GROUPE Mc Donald’s (91), Grigny (91) 
De Mars 1992 à Juin 1993 
    Planification des tournées des chauffeurs (55 personnes) 
 
 

Atouts 
Loyal, Positif, Enthousiaste 
 

Centres d’intérêt 
Lecture : Fan de Science-Fiction et Bandes dessinées  


