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Responsable de Secteur (Bureau d’étude nucléaire) - Tours 

Manager 45 Ingénieurs d’Etude (Incendie, séisme, inondation, tornade, sécurité) 
 

Directeur d’Agence (Protection Incendie) - Tours 

Manager 55 personnes, restructurer l’agence et les activités (SAV, travaux, 

commerce, nucléaire). Augmentation du CA : +19% => 8,2 M€ 
 

Directeur d'Agence Régionale & Nucléaire (Levage vertical) - Tours 

Réorganiser et manager 70 personnes sur 7 sites et 22 départements, au cours 

d’un changement de modèle d’agence, d’ERP et d’une fusion ayant abouti à des 

fermetures de sites et des suppressions de postes 

Augmentation du CA de la base contrat : +25% => 2,4 M€ 

 

Manager de Transition – CDD - (Second œuvre) – Tours 

Restructurer cette PMI de 35 salariés dans le cadre du redressement judiciaire 

Définir la stratégie et mettre en œuvre les plans d’action  

Amélioration du CA : 5,45M€ → 6M€ et de l'EBITDA : - 950K€ → - 320K€ 

 

Directeur d'Agence (Ascenseurs) - Le Mans 

Manager 40 collaborateurs et piloter les activités : SAV, travaux, installations 

Augmentation de la marge opérationnelle 1 M€ à 1,5M€ pour un CA de 7M€ 

 

Responsable d'Agence (Ascenseurs) - Nantes 

Superviser 9 salariés en multi-site et accroître l’activité commerciale 

Taux de panne le plus faible de France 2008 & 2009 

 

Ingénieur Commercial Développement (Ascenseurs) - Nantes 

Prospecter et négocier des affaires >500 K€ (ventes complexes et cycles longs) 

Service, travaux de modernisation, réponse aux appels d’offres 

 

Ingénieur Commercial Services (Ascenseurs) - Poitiers & Orléans 

Développer le portefeuille maintenance et travaux : 3,8M€ et 230 clients 

TOP IC 2003 & 2004 : parmis les 15 meilleurs Ingénieurs Commerciaux sur 180 

 

2000-2005

 

2018-2022 

 

2017-2018

 

2011-2016

 

2007-2011 

 

2005-2007 

D i r e c t e u r  d e  B U  

F O R M A T I O N S  

 

✓ Gestion d’un centre de profit 
 

Définir la vision et les axes de progrès 

Elaborer la stratégie, déployer les plans d’action 

Construire le budget +/- 10 M€ 

Piloter le compte de résultat 

Optimiser les KPI : production, SAV, recouvrement… 

Faire évoluer les organisations, restructurer 

Animer les relations avec les IRP 

 

 

✓ Management 
 

Encadrer divers collaborateurs : cadres, opérationnels, 

BE, techniciens, commerciaux, administratifs 

Recruter, accompagner, faire évoluer les équipes 

Développer les compétences 

Identifier et activer les leviers de motivation 

Conduire le changement 

Gestion de projets 

 

 

✓ Développement Commercial 
 

Deployer la politique commerciale 

Prospecter et négocier : ventes complexes et cycles longs 

Etendre le réseau de prescripteurs : organiser des 

événements client et créer des partenariats 

Développer le CA, consolider le portefeuille et la 

satisfaction client (relation gagnant/gagnant) 

Suivre les grands comptes 
 

 

✓ QHSE 
 

Préparer et accompagner les audits ISO 9001, CEFRI 

Superviser et garantir le respect des procédures 

Encourager le dialogue autour des risques professionnels 

pour faire évoluer la culture sécurité 

Impulser la réflexion sur l’amélioration continue 

 

 

✓ Anglais 
 

Score TOEIC = 850 / B2 

Manager expérimenté d’équipe pluridisciplinaire et 
multisites, ma culture est tournée vers la satisfaction 
client. J’aime développer le commerce et les compétences de 
mes collaborateurs afin de réussir collectivement. 

 

C o m p é t e n c e s  

E X P E R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S  

06.95.49.76.52 

guillaume_dutrieux@yahoo.fr 

https://www.linkedin.com/in/guillaume-dutrieux-36840764/ 

C e n t r e s  d ' I n t é r ê t  

Sport / Divers : VTT, salsa 

Aviation : Brevet de pilote planeur 

Plongée : Niveau 2 

Musique : 6 ans d’étude au conservatoire d’Angers - Tuba 

 

 

C L I E N T E L E  

 
G u i l l a u m e  

D U T R I E U X  

Master II en Management – ESSCA  

Ecole Supérieure des Sciences Commerciales d'Angers 
 

Maîtrise de Gestion Commerciale – IAE  

Institut d'Administration des Entreprises –Université de Poitiers 

 

2015 

1999 

Public, privé, B2B, syndics, 

bailleurs sociaux, industries, 

CHU, centrales nucléaires, SNCF, 

GMS, centres commerciaux, 

mairies, tribunaux, camping… 

F O R M A T I O N S  

Leadership, autonomie 

 Aisance Relationnelle 

Agilité, flexibilité 

Goût du challenge 

Capacité d’analyse 

A T O U T S  

2022 -2024

 
 

2024 -2025 

 

https://www.linkedin.com/in/guillaume-dutrieux-36840764/

